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ПОЛОЖЕНИЕ 
об аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности

I. Общие положения

1.1. Настоящее Положение разработано в целях определения порядка и организации работы Аттестационной комиссии по проведению аттестации педагогических работников в целях подтверждения соответствия педагогических работников занимаемым ими должностям (далее – Аттестационная комиссия).

1.2. Аттестационная комиссия создается в соответствии с  Порядком 
проведения аттестации педагогических работников организаций,
осуществляющих образовательную деятельность (приказ МО и науки от 07.04.2014г.№ 276) и во исполнение ФЗ РФ от 29.12.2012 года № 273 «Об образовании в Российской Федерации» .

1.3.Комиссия образуется на постоянной основе и действует на общественных началах.
1.4.Аттестационная комиссия в своей работе руководствуется Конституцией РФ, Федеральными законами Российской Федерации, нормативными актами Министерства образования  и науки Российской Федерации и Магаданской области в области образования, а также настоящим Положением.
1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

1.4. Полномочия Аттестационной комиссии:

- проведение аттестации педагогических работников организации и принятие решения о соответствии (несоответствии) занимаемым должностям;

- вынесение рекомендации по представлению руководителя организации о возможности приема на работу на должности педагогических работников лиц, не имеющих специальной подготовки или стажа работы, установленных в разделе "Требования к квалификации" квалификационных характеристик, но обладающих достаточным практическим опытом и компетентностью, как это установлено пунктом 9 «Общих положений» раздела "Квалификационные характеристики должностей работников образования" Единого квалификационного справочника должностей руководителей, специалистов и служащих, утвержденного приказом Министерства здравоохранения и социального развития Российской Федерации от 26 августа 2010 года № 761-н, зарегистрированного в Минюсте РФ 06 октября 2010 года, регистрационный № 18638;

- контроль за исполнением рекомендаций, в случае, если Аттестационной комиссией было принято решение о признании педагогического работника соответствующим занимаемой должности при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации.

1.5. Основными принципами аттестации являются коллегиальность, гласность, открытость, обеспечивающие объективное отношение к педагогическим работникам, недопустимость дискриминации при проведении аттестации.

II. Состав и основные функции Аттестационной комиссии
2.1. Комиссия формируется из числа специалистов учреждения, председателя профкома учреждения.

Комиссия состоит из председателя комиссии, заместителя председателя, секретаря и членов комиссии.

2.2. Персональный состав Аттестационной  комиссии  утверждается распорядительным актом руководителя учреждения.
2.3.Руководство работой Аттестационной комиссии осуществляет её председатель, а в его отсутствие – заместитель председателя.

2.4.Председатель комиссии:

- председательствует на ее заседаниях, организует работу Аттестационной комиссии, 
-осуществляет общий контроль за реализацией принятых решений, распределяет обязанности между членами Аттестационной комиссии,

-сообщает результаты аттестации педагогическим работникам.

2.5. Секретарь Аттестационной комиссии:

-организует работу аттестационной комиссии (информирует членов Аттестационной комиссии о сроках и месте проведения заседания; готовит материалы и проекты решений Аттестационной комиссии, ведет протокол заседания Аттестационной комиссии (далее - протокол), в котором фиксирует ее решения и результаты голосования; готовит выписки из протоколов, отвечает за переписку, делопроизводство и отчетность, связанные с деятельностью Аттестационной комиссии направляет от имени Аттестационной комиссии запросы и уведомления;
-осуществляет контроль за составлением, корректировкой и выполнением графика аттестации педагогических работников с учетом даты издания приказа об аттестации.

2.6. Члены Аттестационной комиссии:

- выполняют возложенные на них функции;
-соблюдают требования законодательных им нормативных правовых актов, инструкций;

-соблюдают конфиденциальность и установленный порядок обеспечения информационной безопасности.
2.7. Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов.
2.8.Основными функциями аттестационной комиссии являются:

-участие в разработке и экспертизе проектов нормативных документов по аттестации  педагогических работников в целях подтверждения соответствия занимаемой должности;

-установление соответствия или несоответствия педагогических работников занимаемой должности.

2.9.Комиссия имеет право:

- запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения;

-давать рекомендации аттестуемому  работнику по совершенствованию  его  профессиональной деятельности, повышению квалификации и другие рекомендации.

III. Порядок работы Аттестационной комиссии
3.1. Основной формой деятельности Аттестационной комиссии являются заседания.
Заседание Аттестационной комиссии считается правомочным, если на нем присутствовало не менее двух третей её членов.
Педагогический работник уведомляется о дате и месте проведения аттестации, если он  письменно уведомил Аттестационную комиссию о личном присутствии при его аттестации на заседании.
При неявке педагогического работника на заседание Аттестационной комиссии без уважительной причины комиссия вправе провести аттестацию в его отсутствие.
3.2. Аттестационная комиссия рассматривает сведения о педагогическом работнике, содержащиеся в представлении руководителя организации, заявление аттестуемого с соответствующим обоснованием в случае несогласия с представлением руководителя организации, а также дает оценку соответствия педагогического работника занимаемой должности. При необходимости Аттестационная комиссия вправе запрашивать у аттестуемого педагогического работника дополнительные материалы и информацию, необходимые для принятия Аттестационной комиссией решения, давать рекомендации аттестуемому  работнику по совершенствованию  его  профессиональной деятельности, повышению квалификации и другие рекомендации.

3.3. По результатам аттестации педагогического работника Аттестационная комиссия принимает одно из следующих решений:

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника);

- соответствует занимаемой должности (указывается должность работника) при условии прохождения профессиональной переподготовки или повышения квалификации;

- не соответствует занимаемой должности (указывается должность работника).

3.4. Решение Аттестационной комиссией принимается в отсутствие аттестуемого педагогического работника открытым голосованием большинством голосов присутствующих на заседании членов Аттестационной комиссии.

При равном количестве голосов членов Аттестационной комиссии считается, что педагогический работник соответствует занимаемой должности.

При прохождении аттестации педагогический работник, являющийся членом Аттестационной комиссии, не участвует в голосовании по своей кандидатуре.
3.5. Результаты аттестации педагогического работника, непосредственно присутствующего на заседании аттестационной комиссии, сообщаются ему после подведения итогов голосования, заносятся в протокол, подписываемый председателем комиссии, заместителем председателя, секретарем, членами Аттестационной комиссии, присутствовавшими на заседании

3.6. На педагогического работника, прошедшего аттестацию не позднее 2-х рабочих дней со дня ее проведения  составляется выписка из протокола, содержащая сведения о фамилии, имени, отчестве аттестуемого, наименовании его должности, дате проведения аттестационной комиссии, результатах голосования при принятии решения. Работодатель знакомит работника с ней под роспись в течение 3  рабочих дней. Выписка из протокола  хранится в личном деле педагогического работника.

3.7. Результаты аттестации педагогический работник вправе обжаловать в суде в соответствии с законодательством Российской Федерации.

