


    1.Определение уровня самообразовательной деятельности (адаптивный, 

проблемно-поисковый, инновационный); 

    2.Определение целей и задач самообразования; 

    3.Выбор темы самообразования и установление сроков работы; 

    4.Составление индивидуального плана работы (программы, проекта, 

индивидуального образовательного маршрута) (в любой форме); 

    5.Отслеживание работы по самообразованию; 

    6.Предоставление результатов работы по самообразованию. 
 

1. Деятельность методической службы по организации 

самообразования педагогов 

1. Создание условий и среды, способствующей развитию и 

самомотивации педагогов на самообразование. 

2. Развитие форм и методов самообразования педагогов, включая 

дистанционные формы.  

3. Оказание практической помощи педагогам в самообразовании, 

учитывая реальные возможности каждого. 

4. Информирование педагогов о профессиональных сообществах, в т.ч. 

интернет-сообществах,  и возможностях участия  в их деятельности. 

5. Вовлечение педагогов в инновационную деятельность. 

6. Повышение профессиональной активности  педагогов: участие в 

работе методических объединений, семинаров, педсоветов; научно-

практических конференциях, профессиональных конкурсах, в т.ч. заочных и 

дистанционных. 

7. Разработка документации по организации самообразования. 

8. Отслеживание работы педагогов по самообразованию. 
 

2. Заключительные положения 

1. Результаты работы по теме самообразования педагогические 

работники могут представить на методическом фестивале (малые 

педагогические чтения) «Самообразование – путь к успеху». 

2. Действующее в ДД(Ю)Т «Положение о выплате стимулирующих 

надбавок»  предусматривает поощрение за творческую работу по 

самообразованию. 

3. Положение вступает в силу со дня его подписания директором. 

 

 

 

 

 


